Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины "Социология управления"
1. Типы и направления исследований в социологии управления. Объект и предмет социологии управления.

2. Иерархическое строение общества: знания и социальная стратификация
3. Теория рационализации Ф. Тейлора
4. Роль потребностей в управлении. Двухфакторная теория мотивации Херцберга.

5. Пирамида Маслоу. Суть, особенности.

6. Социальные проблемы в управленческой деятельности. Выявление социальных проблем.

7. Методы постановки социальных проблем в управлении.

8. Социальные ритмы, глобализация общества и НТП
9. Способы предупреждения и решения проблем.

10. Социальная роль, принципы построения социальных ролей.

11. Структурные элементы конфликта в управлении.

12. Понятие и признаки социальной организации.

13. Законы функционирования и развития социальных организаций.

14. Управляемость. Полномочия в системе управления. 

15. Мотивация достижения и воля к власти.

16. Организационная культура и ее основные элементы.

17. Функции организационной культуры для сотрудника.

18. Функции организационной культуры для организации.

19. Социальное предвидение. Требования к процессу социального предвидения.

20. Социальное прогнозирование. Сущность.

21. Сущность социального проектирования.

22. Социальное планирование. 

23. Социальные технологии. Понятие и специфика.

24. Иерархическая пирамида методов воздействия на общество

25. Среда управления. Формирование продуктивной рабочей среды.

26. Экспертные методы в прогнозировании. Область применимости.

27.  Метод Дельфи.

28. Метод фокус-групп в прогнозировании.

29. Сферы социального прогнозирования.

30. Оценка перспектив развития образования, здравоохранения и социального обеспечения населения в России.

31. Особенности социально-политического прогнозирования.

32. Социально-психологические основы коммуникации

33. Структура коммуникации

