
  
 
  

Возможные дополнительные вопросы по теме дисциплины 

 

 

 ПроАктивность + альфа-лидерство (пояснить на практических примерах 

сильных управленцев) 

 1, 2, 3й управленческий навык эффективного руководителя (один из навыков) 

 4 уровня управленческого мышления  

 Технология SMART, SWOT, PEST (одна из технологий). 

 Метод мотивации и контроля персонала на базе KPI + OKR.  

 Диаграмма Г. Ганта  (пояснить, н-р, в Microsoft Project)  

 Понятие ТРИЗ в управлении.  

  «Бирюзовые» технологии управления (Agile) (н-р, опыт управления на 

примере А. Кривенко «Вкусвилл").  

 14 принципов управления по Дао Тойота. 

 Понятие «черного лебедя» (по Н. Талебу) 

 Типовые модели руководства в мире: американский, немецкий, японский 

(корейский) подходы. 

 Распределение задач по методу ABC/XYZ. 

 Матрица Эйзенхауэра. 

 Управление делами по методу GTD (Getting Things Done по Д. Аллену). 

 Любые 6 принципов управления из 45 по М. Батыреву. 

 Понятия Hard, Soft и Digitall skills по Г. Грефу. 

 Типология руководителей по И. Адизесу (модель PAEI). Управление в 

соответствии с жизненным циклом организации. 

  

 7 навыков высокоэффективных людей (по С. Кови). 

 Понятие невербальной коммуникации (открытые/закрытые жесты, 

отзеркаливание, признаки манипуляций - по А. и Б. Пиз, общему НЛП) 

 Технология оценки персонала PiF (Potential in Focus по ЭкоПси-консалтинг, П. 

Безручко). 

 4 типа темперамента + 4 основных информационных канала по НЛП (н-р, по А. 

Любимову). 

 Эффективное проведение совещаний (модерация совещаний).  

 Искусство переговоров (принципы, правила и управление переговорами).  

 Навыки успешной презентации (н-р, на примере С. Джобса). 
 


